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qualiv ista  se subdiv ise en ex igences globales, cr itères et dir ectiv es plus spécifiques (annex es et documents de 

base de prestatair es ex ternes) .  Le contenu ci - dessous fa it par  conséquent par tie de la v ersion pr incipale de 

qualiv ista.  Au besoin, il a été adapté aux  ca ntons concernés.  

 

( sans formation av ec attestat ion)  

 

a)  Les collaborateurs/ - tr ice s au bénéfice d'une formation de degré secondaire I I  achev ée sont habilités à 

ex écuter  de manière autonome des soins et un accompagnemen t ( situations planifiables, situations 

standards) ,  dans le cadre de leurs compétences et sur  mandat des collaborateurs/ - tr ice s disposant 

d 'une formation de niv eau ter tia ir e.  

b)  I ls/elles sont au bénéfice d'une  formation de deux  ans au minimum dans laquelle ils/elles ont été suff i-

samment confrontés/ées à la théor ie des soins infirmiers. Sont considérées comme faisant par tie du 

niv eau secondaire I I  les formations suiv antes :  infirmières/er s -ass is tan te s/ ts CC CRS,  accompagn a-

tr ices/teurs de personnes âgées CC CDAS ou diplôme, aides - familia le s/ l s CFC, assistantes/ ts en soins 

et santé communautair e ASSC CFC, assistantes / ts socio -éducativ es/ fs CFC. D 'autres formations et ce r -

tificats de capacité sont pr is en compte s' il sont r econnus et enregistr és par  la CRS (Croix  Rouge 

Suisse)  ou le Secrétar ia t d 'Etat à la formation, à la r echerche et à l' innov ation (SEFRI) .  
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